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Устав

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – основной общеобразовательной школы №11 п.Новоберезовка
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

     1.1. Наименование  муниципального   бюджетного  образовательного учреждения  Мартыновского района.

    1.1.1.Полное: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – основная общеобразовательная школа №11 п.Новоберезовка
    1.1.2. Сокращенное: МБОУ  ООШ №11 п.Новоберезовка
    1.2. Место     нахождения      (юридический,      фактический     адреса)

       Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения – основной общеобразовательной школы  №11 п.Новоберезовка (далее  - МБОУ): 

346665, Ростовская область, Мартыновский район , поселок Новоберезовка, улица Школьная ,1 б.

    Почтовый адрес МБОУ: 346665, Ростовская область, Мартыновский район,  поселок Новоберезовка, улица Школьная ,1 б.

1.3.         Организационно-правовая форма – учреждение

         Тип – общеобразовательная школа

         Вид – основная общеобразовательная школа

    1.4. Сведения об органе, осуществляющем  функции и полномочия Учредителя МБОУ.

    1.4.1. Учредителем и собственником  имущества МБОУ является муниципальное образование «Мартыновский район» (далее также – Мартыновский район).

Отношения между МБОУ и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    1.4.2. Функции  и полномочия  учредителя  МБОУ осуществляет  в рамках

своей компетенции,  установленной  нормативным  правовым  актом Мартыновского района, Администрация Мартыновского района (далее также – Учредитель).

 Место нахождения (юридический, фактический адреса) Администрации Мартыновского района: 

Российская Федерация, Ростовская область, Мартыновский район, слобода Большая Мартыновка, улица Советская,61.

 Почтовый адрес Администрации Мартыновского района: 

346660 Российская Федерация, Ростовская область, Мартыновский район, слобода Большая Мартыновка, улица Советская,61.

  1.5. МБОУ находится в ведении отдела образования Администрации Мартыновского района Ростовской области.

  1.6. МБОУ является гражданским светским некоммерческим учреждением, созданным в целях реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 

      1.7.
МБОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

      1.8. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у МБОУ с момента его государственной регистрации.

      1.9.
Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у  МБОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10. Права МБОУ на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.11. МБОУ не имеет обособленных подразделений - филиалов, представительств.

1.12. В МБОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.13. МБОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.14.МБОУ не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.15.Библиотека является структурным подразделением МБОУ, участвующим в        учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права  участников    образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно- информационными ресурсами. Деятельность библиотеки определяется   Положением о библиотеке.

1.16. Медицинское обслуживание МБОУ осуществляется учреждением здравоохранения: муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Центральная районная больница» Мартыновского района  Ростовской области, для работы которого МБОУ предоставляет 
помещение с необходимыми условиями. Медицинский персонал наряду с администрацией МБОУ и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно- профилактических  мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

           1.17.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей        оказываются фельдшером ФАП п.Новоберезовка бесплатно.

1.18.
 Педагоги МБОУ в обязательном порядке проходят медицинское обследование: один раз в год. Медицинское обследование работников проводится за счет средств Учредителя.

1.19. Организация питания в МБОУ возлагается на МБОУ. МБОУ должно предусмотреть помещение для питания  обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.20.
МБОУ обеспечивает гарантированное  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБОУ, установленным действующим законодательством.

1.21. МБОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- не выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком;

· качество образования своих выпускников; 

· жизнь и здоровье обучающихся и работников МБОУ во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, работников МБОУ;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.22. Настоящий устав принят в связи с отнесением  Муниципального общеобразовательного учреждения – основной общеобразовательной школы №11 п.Новоберезовка к учреждениям бюджетного типа и приведением его устава в соответствие с требованиями Федерального закона от 08.05.2010 №83-ФЗ.

Со дня государственной регистрации настоящего устава полное наименование МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ – ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ  

№11 п.Новоберезовка  изменяется на Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – основную общеобразовательную школу №11 п.Новоберезовка и устав МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ – ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №11  П,НОВОБЕРЕЗОВКА  и все изменения к нему утрачивают силу.

 ГЛАВА 2.

ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ, ЦЕЛИ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

2.1.Деятельность МБОУ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования.

2.2. Предметом   деятельности   и  целями   создания  МБОУ  является оказание услуг в  целях обеспечения   реализации   гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые, а также полномочий   органов  местного самоуправления Мартыновского района, предусмотренных пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в сфере образования.
- В МБОУ реализуются основные общеобразовательные  программы. МБОУ может реализовывать программу дошкольного образования и программы дополнительного образования  при наличии  соответствующих лицензий.

- Общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу дошкольного образования, дополнительные образовательные программы, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

       Основным предметом деятельности МБОУ является:

-реализация основных общеобразовательных программ начального общего,           основного общего   образования;
- реализация дополнительных образовательных программ следующей направленности: спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, научно-технической, военно-патриотической, духовно-нравственной,  социальной, туристско-краеведческой,  естественнонаучной, обще-интеллектуальной,  общекультурной,  эколого-биологической, физкультурно-спортивной,  социально-педагогической,  культурологической, спортивно-технической,   привлечение к участию в них обучающихся, при наличии  соответствующей лицензии.
- организация работы по повышению квалификации работников школы;

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих  или систематически не посещающих  занятия без уважительной причины, и принятия мер по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализации образовательных программ;

- выявления семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения  обучающихся;

- обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка, выявление и развитие способностей учащихся, обеспечение непрерывности образования, консультирование родителей (законных представителей),  представителей общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам возрастной психологии и педагогики;

- внедрение инновационных образовательных и воспитательных программ и технологий;

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

- осуществление деятельности, обеспечивающей социальную поддержку и защиту участников образовательного процесса;

- осуществление иных видов деятельности, не противоречащих действующему законодательству и не приносящих ущерба основной уставной деятельности МБОУ.    

 2.3. Основными целями МБОУ являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения   профессиональных образовательных программ;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

2.4. Основной деятельностью МБОУ признается деятельность,       непосредственно направленная на достижение целей, ради которых МБОУ создано.

2.5. МБОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности МБОУ, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 2,2 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых  при оказании одних и тех же услуг  условиях.

МБОУ вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности только в тех случаях, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем уставе. 

МБОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности  указаны в настоящем Уставе.

МБОУ  не вправе осуществлять виды деятельности не предусмотренные  настоящим Уставом.

2.6.  Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными, то есть  каждая последующая программа базируется на предыдущей.  

2.7. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида МБОУ, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план,  программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

2.8. В своей деятельности Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – основная общеобразовательная школа  №11 п.Новоберезовка    руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании»,     федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением  Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196,  Областным законом от 22.10.2004  №184- ЗС «Об образовании в Ростовской области», решениями органов управления образованием всех уровней,  муниципальными правовыми актами Мартыновского района, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными правовыми актами МБОУ.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Содержание образовательного процесса  в  МБОУ определяется основной образовательной программой (образовательными программами),  разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой  МБОУ самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Сокращение федерального государственного образовательного стандарта не допускается.

3.2.Обучение и воспитание в МБОУ ведутся на русском языке. В  МБОУ преподаются: в качестве иностранного -   немецкий язык.     

МБОУ осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровням общеобразовательных программ двух ступеней образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения -  4 года);

 2 ступень - основное  общее образование  (нормативный срок освоения -  5 лет).
  3.3. Первая ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ начального общего образования, воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Первая ступень обучения осуществляет преемственность с дошкольным образованием. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.4.Вторая ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.5. Организация образовательного процесса в МБОУ осуществляется в  

соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.                            

3.6.  МБОУ работает в одну смену по графику: 

-1 -9 классы – пятидневной учебной недели ;  

-  продолжительность академического часа в первом полугодии  1 класса составляет 35 минут, во втором полугодии 1 класса – 45 минут,  во 2-9  классах – 45 минут.

Длительность перемен между уроками устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предусматривается перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся. 

Количество и последовательность уроков определяется расписанием учебных занятий,  согласованным с Роспотребнадзором.  

Начало занятий  с понедельника по пятницу с 8:20ч.
Учебный план МБОУ по своей структуре соответствует Базисному учебному плану и Федеральному государственному образовательному стандарту общего образования. 

Учебные нагрузки не должны превышать количества часов, установленных санитарными нормами и правилами.

3.7. Учебный год начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года  в 1 классах составляет 33 недели, во 2-8 классах – 34 учебных недели, в 9 классе -  34 недели  без  учета государственной (итоговой) аттестации. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы с учетом мнения педагогического коллектива. 

3.8.Комплектование классов осуществляется в соответствии со статистическими данными и данными социально-педагогического мониторинга, ресурсными возможностями МБОУ, контрольными нормативами, указанными в лицензии на  осуществление МБОУ образовательной деятельности, санитарно-гигиеническим нормами и требованиями пожарной безопасности с учетом пожеланий родителей (законных представителей).

3.9.В 1 класс принимаются дети, шести лет шести месяцев на начало учебного года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в МБОУ для обучения в более раннем возрасте.

Зачисление в МБОУ  проводится до начала учебного года.      Прием детей в первый класс осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами «О гражданстве Российской Федерации», «О беженцах», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением правительства РФ от 19.03.2001 №196.

3.10. Зачисление обучающихся в МБОУ оформляется приказом директора, с родителями (законными представителями) заключается договор. 

Процедура приема регламентируется локальным актом Положение о порядке приёма, перевода, условного перевода, отчисления обучающихся,  которые не могут противоречить законодательству РФ, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

Для зачисления в 1 классы МБОУ родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя руководителя МБОУ о приеме (с указанием формы получения образования)

- медицинскую карту, где имеется заключение медиков о возможности обучения в МБОУ;

- копии свидетельства о рождении  ребенка.

Прием обучающихся во 2 – 9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя руководителя МБОУ о приеме (с указанием формы получения образования);

- медицинской карты обучающегося;

- копия свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;

- личное дело обучающегося;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

 При наличии свободных мест в МБОУ  могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие  основного  общего образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получавшие общее образование  в форме  экстерната, семейного образования и (или) самообразования.

Психолого-педагогическая диагностика детей, целью которой является изучение уровня развития и степени  готовности ребенка к обучению, проводится  после зачисления в МБОУ на основании заявления родителей (законных представителей) или по договору с психолого-медико-педагогическим консилиумом МБОУ. Не допускается использование результатов психолого-педагогической диагностики в качестве инструмента отбора (конкурса) при приеме в МБОУ.

 Прием обучающегося в МБОУ осуществляется на без конкурсной основе. 

При приеме в МБОУ обучающийся и (или) его родители (законные представители)  должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.11. Количество классов зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм. Наполняемость классов – 14 учащихся и группы продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При проведении занятий  допускается деление классов на 2 группы, если наполняемость класса не менее 20 человек:

- на первой ступени - по иностранному языку;

- на второй ступени - по иностранному языку, технологии  и по информатике;

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении практических  занятий по другим  учебным предметам. 

3.12.   МБОУ  вправе открывать:

- группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Работа в группах продленного дня регламентируется Положением о группе продленного дня, утвержденным приказом директора МБОУ.

 - в каникулярный  период пришкольный оздоровительный  лагерь или площадку с дневным пребыванием детей  по запросам родителей (законных представителей) обучающихся;

 3.13. На бесплатной для обучающихся основе МБОУ оказывает  дополнительные образовательные услуги: консультации. 

3.14.Текущий контроль обучающихся осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно»). 

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. 

Промежуточные  итоговые отметки  в баллах выставляются на 1 и 2 ступенях по четвертям. 

По решению педагогического совета МБОУ педагогам может быть дано право выставления отметок по полугодиям в 5-9 классах по предметам, где общее количество часов за год менее 34 часов. 

 В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. 

В первом классе  осуществляется текущая проверка знаний, умений и навыков  обучающихся без их оценки в баллах.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, созданной директором МБОУ.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со 2-го класса. Решение о проведении такой аттестации в текущем учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом МБОУ, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора МБОУ.

МБОУ самостоятельно в выборе системы оценок, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Форма, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся регламентируются Положением о промежуточной аттестации обучающихся, утвержденным директором МБОУ.

3.15. Освоение    общеобразовательных программ основного                  общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная               (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии с законодательством    в сфере   образования. 

 МБОУ выдает  по реализованным ее аккредитованным          образовательным программам лицам, прошедшим                    государственную (итоговую) аттестацию, документы              государственного образца об уровне образования, заверенные печатью МБОУ. 

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ  основного общего образования, получают аттестаты особого образца.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающимся, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в МБОУ.

3.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, успешно сдавшие переводные или итоговые экзамены переводятся в следующий класс приказом директора по представлению педагогического совета МБОУ.

 Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету ,переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). МБОУ создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль ее своевременной ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года,  имеющие академическую задолженность по 2-м и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения  или  продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании».

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению  педагогического совета МБОУ.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.17. Общее образование является обязательным. Требования обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 18-летнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Обучение в МБОУ осуществляется в очной форме.

Обучающиеся имеют право на обучение по индивидуальному плану в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом МБОУ и другими, предусмотренными Уставом, локальными актами.

           МБОУ  по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) и с учетом потребностей и возможностей обучающихся содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в следующих формах: очной, семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм образования в пределах конкретной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

3.18. Порядок организации получения общего образования в семье определяется примерным Положением о получении общего образования в семье, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

3.19.Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию. 

3.20. МБОУ обеспечивает индивидуальные занятия больных детей на дому в соответствии с Положением об организации индивидуального обучения больных детей на дому на основании  медицинского заключения о состоянии здоровья. 

В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется  классный журнал и дневник  проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

МБОУ имеет право привлекать педагогических работников других общеобразовательных учреждений для организации обучения, длительно болеющих обучающихся на дому. Такие педагогические работники могут участвовать совместно с педагогическими работниками МБОУ в проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающегося.

3.21. В МБОУ  по согласованию с Учредителем и учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, при условии предоставления подготовленных  для данной работы кадров, необходимого методического  обеспечения,  соответствующей                      материальной базы. При организации работы специальных (коррекционных) классов МБОУ  руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся, по заключению внештатной постоянно действующей районной психолого-медико-педагогический комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.  

3.22.Отчисление обучающихся из МБОУ осуществляется в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством и настоящим Уставом.

Основанием отчисления  обучающихся из МБОУ является:

- инициатива родителей (законных представителей) в связи с переменой места жительства;

- перевод обучающегося в другое образовательное учреждение;

- получение обучающимся основного общего образования;

- длительная болезнь обучающегося, следствием которой является не обучаемость ребенка по заключению психолого-медико-педагогической комиссии;

- решение суда;

- смерть обучающегося.

3.23. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить МБОУ до получения им основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего МБОУ до получения им основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

3.24.По решению Совета МБОУ за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава МБОУ и предусмотренных им правил поведения обучающихся допускается исключение обучающихся, достигших возраста 15 лет. 

Исключение обучающегося из МБОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в МБОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников МБОУ, а также нормальное функционирование МБОУ.
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ; 

- причинения ущерба имуществу МБОУ, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей МБОУ;

- дезорганизации работы МБОУ как общеобразовательного учреждения.

Решение Педагогического совета МБОУ об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.


Решение Педагогического совета МБОУ об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Решение Педагогического совета МБОУ об исключении обучающегося оформляется приказом директора. Об исключении обучающегося директор незамедлительно информирует родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из МБОУ,  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении. 

Процедура исключения подробно регламентируется правилами перевода и отчисления обучающихся из МБОУ, утвержденными директором МБОУ.

3.25.Дисциплина в МБОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.26.МБОУ вправе оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. 

МБОУ по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. 

Доход от указанной деятельности используется МБОУ в соответствии с уставными целями. 

Платные дополнительные  образовательные услуги не        могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной                  деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

МБОУ предоставляет платные дополнительные образовательные услуги в целях создания условий:

- всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан;

- повышения качества жизни граждан;

- насыщения рынка образовательными услугами;

- улучшения качества образовательного процесса;

- полного обеспечения права выбора граждан на образование;

- повышения профессионального мастерства педагогов;

-привлечения в систему образования средств из дополнительных источников финансирования.

К платным дополнительным образовательным услугам, оказываемых МБОУ за рамками соответствующих образовательных программ и  федеральных государственных образовательных стандартов, относятся:

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом МБОУ;

- репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

- различные курсы: по подготовке к поступлению в учебные заведения; по изучению иностранных языков; повышения квалификации; по переподготовке кадров с освоением новых специальностей;

- различные кружки;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в МБОУ);

- различные спортивные секции, группы здоровья;

- создание летних площадок, лагерей отдыха для обучающихся.

3.27. Платные образовательные услуги предоставляются на добровольной основе, по письменному заявлению обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), с которыми заключается договор на оказание услуг. 

 ГЛАВА 4. 

УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

(ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ)

4.1.Участниками образовательного процесса в МБОУ являются обучающиеся, педагогические работники  МБОУ, родители (законные представители) обучающихся   в МБОУ. 

4.2.Права и обязанности обучающихся  МБОУ, их родителей (законных представителей) определяются Уставом  МБОУ и иными предусмотренными этим Уставом локальными актами.

4.3.Обучающиеся   МБОУ имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
- выбор формы получения образования;

- обучение по индивидуальным учебным планам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- получение квалифицированной помощи учителя и коррекцию имеющихся недостатков в обучении и развитии;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами МБОУ;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении МБОУ, право избирать и быть избранным в орган ученического самоуправления и  Совет МБОУ;

- уважение человеческого достоинства, свободу слова, информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия  МБОУ;

- участие во всероссийских и иных олимпиадах, творческих конкурсах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Изменить профиль обучения возможно на основании заявления родителей (законных представителей) и по решению педагогического совета   МБОУ.

4.4. В  МБОУ содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей),  осуществляются на основе полного государственного обеспечения.

4.5.Привлечение обучающихся  МБОУ  без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

 4.6.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

 4.7.Обучающиеся  имеют право на перевод в другое образовательное     учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего     уровня.

4.8. Обучающиеся  МБОУ обязаны:

- выполнять Устав  МБОУ, решения Совета  МБОУ  и правила для учащихся;

- добросовестно учиться, не пропуская без уважительных причин занятия;

- бережно относиться к имуществу  МБОУ и техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, 
а в случае умышленной порчи имущества совместно с родителями возместить причиненный ущерб;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников  МБОУ, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

- выполнять требования работников  МБОУ в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

- бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям.

4.9. Обучающимся   МБОУ  запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные     изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам   или пожарам;

-   применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и  

вымогательства; 

-  уходить без разрешения педагогов из помещения  МБОУ и с его территории в   учебное время;

-   производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для   окружающих.

4.10. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора МБОУ, приказом по технике безопасности, правилами поведения учащихся.

4.11. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать форму получения образования и общеобразовательное учреждение, учитывая мнение детей;

- защищать законные права и интересы детей;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда слушается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- участвовать в управлении  МБОУ, т.е. избирать и быть избранным в Совет   МБОУ, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях, вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

- знакомиться с Уставом  МБОУ и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

- консультироваться с педагогами, работниками, представителями социально-психологической службы  МБОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка;

- посещать  МБОУ, беседовать с педагогами по окончании у них последнего урока;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора   МБОУ и согласия учителя, ведущего урок;

- знакомиться с оценками успеваемости учащегося в присутствии классного руководителя или учителя-предметника;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для реализации программы развития  МБОУ;

- вносить предложение по организации дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;

- участвовать в обеспечении общественного порядка при проведении массовых мероприятий: экскурсий,  походов, вечеров, дискотек, утренников и т.д.

4.12. Родители (законные представители) обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования. Ребенок, получающий образование в семье вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

- выполнять Устав  МБОУ;

- выполнять решения  Совета  МБОУ;

- посещать родительские собрания, при необходимости являться в  МБОУ  по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу;

- нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- нести ответственность за бережное отношение обучающегося к государственной собственности, возмещать материальный ущерб, принесенный их детьми  МБОУ  в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации;

- извещать в течение трех дней о болезни ребенка и других причинах его отсутствия на учебных занятиях;

- осуществлять систематический контроль за посещаемостью и успеваемостью  ребенка;

- нести ответственность за злостное невыполнение обязанностей по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей;

- выполнять условия договора с МБОУ, пересматривать условия договора ежегодно, внося необходимые обеим сторонам изменения и дополнения.

4.13. Педагогические работники принимаются в  МБОУ, на работу в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. Поступающие на работу,  предоставляют следующие документы:

1) заявление о приеме на работу;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

3) документа об образовании или иного документа;

4) трудовую  книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

5) страховое свидетельство государственного пенсионного фонда;

6) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

7) документы о воинском учете для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

    в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.14. При приеме на работу администрация  МБОУ в лице директора заключает  трудовой договор с работником,  знакомит принимаемого на работу под роспись со следующими документами:

1) коллективным договором;

2) Уставом МБОУ;

3) правилами внутреннего трудового распорядка;

4) должностными инструкциями;

5) приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

6) другими локальными актами  МБОУ.

4.15. Работники МБОУ имеют право:

1) на участие в управлении  МБОУ в порядке, определенном Уставом;

2) на защиту профессиональной чести и достоинства.

4.16. Педагогические работники  МБОУ имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии со списком учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации и Министерством общего и профессионального образования Ростовской области (по программам регионального компонента);

- участвовать в управлении  МБОУ: обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива, избирать и быть избранным в Совет  МБОУ, участвовать в работе педагогического совета  МБОУ;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную, не более 36 часов, рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, установленную законодательством Российской Федерации, до достижения ими пенсионного возраста, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Положением о порядке и условиях предоставления отпуска сроком до одного года;

- участвовать в проведении дисциплинарного расследования нарушений норм его профессионального поведения или настоящего Устава  МБОУ только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передается;

- защищать свою профессиональную честь и человеческое достоинство;

- пользоваться в ходе учебного процесса лабораториями, кабинетами, библиотекой, вычислительной техникой, услугами столовой.

4.17.Педагогические работники обязаны:

- соответствовать требованиям существующих квалификационных характеристик;

- выполнять Устав  МБОУ, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и другие локальные акты  МБОУ;

- участвовать в работе педагогического совета;

- повышать квалификацию, с этой целью администрация  МБОУ создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- проходить аттестацию  на соответствие занимаемой должности не реже  одного раза в пять лет, при отсутствии  квалификационной  категории;

- поддерживать дисциплину в  МБОУ  на основе уважения человеческого достоинства обучающихся; применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем  участникам образовательного процесса;

- систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень, проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

- вести школьную документацию в соответствии с требованиями, 

- своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ;

- проходить периодические медицинские осмотры согласно действующему законодательству;

- принимать участие в разборе конфликта по письменному заявлению родителей или других лиц;

- незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества работодателя.

4.18. Для работников МБОУ работодателем является данное МБОУ.

Трудовые отношения работника и  МБОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому  законодательству Российской Федерации. 

Срок действия трудового договора  определяется работником и работодателем при его заключении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.19. Помимо оснований прекращения трудового договора по          инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения              педагогического работника  МБОУ по инициативе администрации МБОУ до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава  МБОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания,          связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического                 или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией  без согласия профсоюза.

4.20. Объем учебной нагрузки  (объем педагогической                            работы) педагогических работников устанавливается исходя                   из количества часов по учебному плану и программам,      обеспеченности кадрами, других конкретных условий в  МБОУ.

 Объем учебной нагрузки педагогическим работникам меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки педагогического работника не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

4.21. На педагогического работника МБОУ с его согласия на основании приказа по  МБОУ могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися.

ГЛАВА 5.

   УПРАВЛЕНИЕ  МБОУ

5.1. Управление  МБОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и  настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

 5.2. Основными формами самоуправления в  МБОУ  являются: Совет  МБОУ, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. 

5.3. Общее руководство МБОУ как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет МБОУ, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных  представителей) и педагогических работников МБОУ. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет МБОУ  открытым голосованием на собрании обучающихся 2 ступени  МБОУ, родительском  собрании, Педагогическом совете МБОУ по равной квоте  5  от каждого из перечисленных категорий.

 Совет МБОУ избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

 Директор МБОУ является членом Совета МБОУ по должности, но не

может  быть избран председателем Совета МБОУ.

 Совет МБОУ собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Внеочередные заседания Совета МБОУ проводятся по требованию одной трети его состава.  

 Представители, избранные в Совет МБОУ, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета МБОУ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

Процедура голосования определяется Советом МБОУ.

 К компетенции Совета МБОУ относятся:

- разработка  Устава  МБОУ,  изменений   и  дополнений  к  нему;

- созыв Общего собрания трудового коллектива МБОУ для принятия Устава МБОУ, изменений и дополнений к нему;

- разработка  регламента  Общего  собрания  трудового коллектива  МБОУ;

- утверждение компонента МБОУ государственного образовательного стандарта 

общего образования (по представлению директора МБОУ после обсуждения  на Педагогическом совете МБОУ);

- утверждение плана развития МБОУ;

- принятие решения об исключении обучающегося из МБОУ;

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

- принятие локальных актов, отнесенных Уставом к его компетенции;

- согласование перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых  МБОУ, в том числе платных;

- содействие совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития  МБОУ, определение  направления и порядок их расходования;

- согласование  сдачи  в аренду  МБОУ, в установленном порядке, закрепленных за ней объектов собственности;

- утверждение  отчета директора  МБОУ по итогам учебного и финансового года;

- рассмотрение  вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в  МБОУ;

- согласование по представлению директора  МБОУ стимулирующих выплат педагогическому персоналу.

5.4. Трудовой коллектив составляют все работники  МБОУ. Полномочия трудового коллектива  МБОУ определяются общим собранием членов трудового коллектива. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников  МБОУ.

5.5. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка  МБОУ, иных локальных актов, отнесенных Уставом к его компетенции;

- разрабатывать и принимать Устав  МБОУ, изменения и дополнения к нему, для вынесения его на утверждение Учредителю.

5.6. Непосредственное руководство   МБОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. 

 Директор  МБОУ назначается и освобождается от должности Учредителем. Учредитель заключает и расторгает трудовой договор с директором МБОУ, а также заключает и расторгает с директором МБОУ дополнительные соглашения к трудовому договору. Срок действия трудового договора с директором МБОУ устанавливается не более 5 лет. 

5.7 . Директор несет ответственность перед родителями, государством, обществом, Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом МБОУ. 

  
Директору  МБОУ совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научно-методического руководства) внутри или вне  МБОУ не разрешается.   

 
 Должностные обязанности директора  МБОУ не могут исполняться по совместительству.

  
Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности  МБОУ, не входящие в компетенцию органов самоуправления  МБОУ и Учредителя.

5.8.  Директор  МБОУ без доверенности: 

- несет ответственность перед Учредителем за деятельность МБОУ в пределах своих должностных обязанностей;

- издает приказы по МБОУ и другие локальные акты, обязательные  к  исполнению работниками МБОУ;

- представляет МБОУ во всех учреждениях и организациях, действует от имени МБОУ без доверенности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, увольняет работников МБОУ с работы;

- налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников МБОУ в соответствии с законодательством о труде;

- утверждает по согласованию с Учредителем либо уполномоченным им органом штатное расписание МБОУ, заключает от имени МБОУ договора, в том числе договор между МБОУ и родителями (законными представителями) каждого обучающегося;

- организует аттестацию работников МБОУ;

- формирует контингент обучающихся МБОУ;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием обучающихся и комплектование классов в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом МБОУ;

- осуществляет связь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам общего образования;

- представляет Учредителю отчеты о деятельности МБОУ;

- распоряжается имуществом МБОУ в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым  между МБОУ и  Учредителем.                        

- утверждает структуру деятельности  МБОУ, графики работы, образовательные программы, учебные планы, рабочие  программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и расписание занятий; 
-    утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой       календарный учебный график, штатное расписание;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта  МБОУ в сети Интернет;
- решает вопросы текущей деятельности  МБОУ. 
5.9. Компетенция заместителей  директора МБОУ устанавливается руководителем МБОУ. 

5.10.Заместители руководителя МБОУ действуют от имени МБОУ в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором МБОУ.
5.11. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в  МБОУ действует Педагогический совет. Деятельность педагогического совета определяется Положением о Педагогическом совете  МБОУ.
5.12. Членами педагогического совета  МБОУ являются директор и его заместители, учителя и воспитатели, включая совместителей,  библиотекарь, психолог, педагоги-организаторы внеклассной и внешкольной работы, воспитатели групп продлённого дня. Председателем педагогического совета является директор  МБОУ. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.
5.13. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников  МБОУ. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в  МБОУ постоянно.
Решение педагогического совета  МБОУ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников  МБОУ и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.
 Процедура голосования определяется педагогическим советом  МБОУ
Ход педагогических советов  и решения оформляются протоколами.
Протоколы хранятся в  МБОУ постоянно.
5.14. Педагогический совет:
- определяет порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации для учащихся переводных классов;
- определяет основные направления педагогической деятельности, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;
- обсуждает вопросы успеваемости, поведения и аттестации учащихся;
- принимает решение о переводе обучающихся; 
- принимает решения о допуске учащихся к государственной  (итоговой) аттестации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

- представляет педагогических и других работников  МБОУ к различным видам поощрения;

- направляет представителей педагогического коллектива на конференцию по избранию в  Совет  МБОУ, на районную педагогическую конференцию. 

5.15. Для оказания компетентного управленческого воздействия на важнейшие  блоки учебно-воспитательного процесса, формирования творческого подхода к педагогической деятельности, развития методики обучения и воспитания в  МБОУ  действует методический совет. 

 Деятельность методического совета определяется Положением о

  методическом  совете.

5.16. Членами методического совета являются руководители предметных методических объединений.

5.17. Методический совет собирается не реже четырех раз в год. Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методического совета.  Председателем методического совета является заместитель директора  МБОУ по методической работе.

 Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях. Ход совета и решения оформляются протоколом.

5.18. Методический совет:

- осуществляет стратегическое планирование методической работы  МБОУ;

- способствует созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей;

- осуществляет разработку новых методических технологий;

- способствует созданию и организации работы творческо-инициативных групп.

5.19. По инициативе детей в  МБОУ могут создаваться детские общественные  организации с целью развития познавательных интересов обучающихся,  гражданских качеств личности. 
    Основные задачи детской общественной организации:

-  содействие утверждению духовно-нравственных отношений между людьми,

основанных на идеях гуманизма,   патриотизма,   демократии   и       других общечеловеческих ценностях;

-  выявление социально-активной молодежи из числа обучающихся;

-  создание благоприятных условий для гармоничного, разностороннего развития личности.                       

5.20. В  МБОУ действуют классные родительские комитеты, которые содействуют объединению усилий семьи и  МБОУ в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных детей.

5.21. Все родительские комитеты имеют право обсуждать вопросы школьной жизни и принимать решения в форме предложений.

  Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами  МБОУ с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

5.22.  Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах  МБОУ. 

5.23. В  МБОУ  может быть создан попечительский совет, который формируется из числа родительской общественности и лиц, представителей предприятий, общественных организаций, заинтересованных в материально-техническом развитии  МБОУ (в сотрудничестве с МБОУ).

  5.24. Компетенция органа, осуществляющего функции и полномочия          Учредителя (собственника имущества)  МБОУ в области управления  МБОУ определяется
настоящим Уставом и договором между  МБОУ и Учредителем.

К компетенции Учредителя относятся решения следующих вопросов:

   5.24.1. Утверждает устав МБОУ, изменения и дополнения к нему.

   5.24.2. Рассматривает и утверждает:

-план финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;

-программы деятельности МБОУ;

-отчеты МБОУ, в том числе бухгалтерские, отчеты о деятельности МБОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ.

    5.24.3. Рассматривает и согласовывает:

-предложения МБОУ о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств МБОУ;

-распоряжение особо ценным движимым имуществом МБОУ;

-списание особо ценного движимого имущества МБОУ;

-предложения руководителя МБОУ о совершении крупных сделок;

-предложения руководителя МБОУ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

-предложения МБОУ о передаче на основании правового акта Администрации Мартыновского района по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса МБОУ на баланс в оперативное управление другого муниципального учреждения Мартыновского района (далее - МУ) или в хозяйственное ведение муниципального унитарного предприятия Мартыновского района (далее - МУП), с баланса МУ  или МУП на баланс в оперативное управление МБОУ;

-в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБОУ собственником или приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.24.4. Рассматривает и согласовывает вопросы:

-распоряжения недвижимым имуществом МБОУ;

-списания недвижимого имущества МБОУ;

-внесения МБОУ в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

5.24.5. Проводит проверки деятельности МБОУ в установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Мартыновского района порядке.

5.24.6. Осуществляет:

-анализ финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;

-корректировку программ деятельности МБОУ.

5.24.7. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния МБОУ.

5.24.8. Устанавливает порядок представления МБОУ отчетности в части, не урегулированной действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Мартыновского района.

5.24.9. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБОУ и об использовании закрепленного за МБОУ муниципального имущества.

5.24.10. Формирует и утверждает муниципальные задания для МБОУ в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Мартыновского района.

5.24.11. Определяет перечень особо ценного движимого имущества МБОУ, принадлежащего МБОУ на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за МБОУ на праве оперативного управления и приобретенного МБОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество).

5.24.12. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности МБОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

5.24.13. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности МБОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем МБОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.24.14. Организует и проводит конкурс на замещение должности руководителя МБОУ.

5.24.15. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает руководителя МБОУ, в том числе принимает решение о назначении руководителя МБОУ по результатам конкурса, заключает и расторгает с ним трудовой договор, а также заключает и расторгает дополнительные соглашения к трудовому договору.

5.24.16. Осуществляет контроль за деятельностью МБОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района.

5.24.17. Применяет к руководителю МБОУ меры поощрения в соответствии с законодательством.

5.24.18. Применяет меры дисциплинарного воздействия к руководителю МБДОУ в соответствии с законодательством.

5.24.19. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района проект постановления Администрации Мартыновского района о реорганизации и ликвидации МБОУ, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия учредителя МБОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.

5.24.20. Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа МБОУ.

5.24.21. Ведет и хранит трудовую книжку руководителя МБОУ.

5.24.22. Осуществляет решение иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности МБОУ, не относящихся к компетенции других органов государственной власти и местного самоуправления, а также МБОУ.

       5.25. Полномочия  органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя (собственника имущества)  МБОУ, предусмотренные подпунктами 5.24.1. – 5.24.22.  пункта 5.24. настоящего Устава, могут быть переданы, как в полном объеме, так и в части, на основании правового акта Администрации Мартыновского района отделу образования администрации Мартыновского района Ростовской области и (или) иному отраслевому (функциональному) органу Администрации Мартыновского района.  

5.26.Комплектование штата работников  МБОУ осуществляется на основе трудовых  договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных   трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

5.27. МБОУ  устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады), в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, размеры их 
премирования на основании Положения о системе оплаты труда работников и решения аттестационной комиссии. 

 По решению Совета  МБОУ отдельные должности педагогических работников  МБОУ могут замещаться по конкурсу.

       Заработная плата  работнику  МБОУ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных  трудовым договором. Выполнение работником  МБОУ других работ и  обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.28.  МБОУ в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово- хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников. 

                                                    ГЛАВА 6 .

        ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА МБОУ, ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ

6.1. За МБОУ в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). МБОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом МБОУ и законодательством Российской Федерации.

6.2. Финансовое обеспечение деятельности МБОУ осуществляется в соответствии законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района.

6.3. МБОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального казначейства.

6.4. МБОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за МБОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особого ценного движимого имущества, закрепленным за МБОУ или приобретенного МБОУ за счет выделенных собственником имущества МБОУ средств, а также недвижимого имущества.

6.5. Собственником имущества МБОУ является муниципальное образование «Мартыновский район». Собственник имущества МБОУ не несет ответственности по обязательствам МБОУ.

6.6. МБОУ не отвечает по обязательствам собственника имущества МБОУ.

6.7. Собственник имущества МБОУ вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество МБОУ, закрепленное им за МБОУ либо приобретенное МБОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у МБОУ, собственник этого имущества вправе распоряжаться по своему усмотрению.

6.8. МБОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, нормативными правовыми актами Мартыновского района и настоящим Уставом.

6.9. Для выполнения уставных целей МБОУ вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего Устава:

-заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

-приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

-осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

-осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

-осуществлять другие права.

6.10. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности МБОУ, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБОУ.

6.11. Имущество МБОУ принадлежит МБОУ на праве оперативного управления.

6.12. Земельный участок, необходимый для выполнения МБОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.13. Имущественные и неимущественные права и обязанности, муниципальный контроль от имени Мартыновского района в специальном порядке, установленном законами и иными правовыми актами Мартыновского района в отношении находящихся в муниципальной собственности Мартыновского района музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, а также документов национального библиотечного фонда, а также документов Архивного фонда Российской Федерации – осуществляет Администрация Мартыновского района.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федераций, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за МБОУ на условиях и в порядке, которые определяются законодательством.

6.14. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении МБОУ, а также имущество, приобретенное МБОУ по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

6.15. Источниками формирования имущества МБОУ являются:

-имущество, закрепленное за МБОУ Учредителем;

-имущество, приобретенное МБОУ за счет ассигнований местного бюджета, предусмотренных решением Собрания депутатов Мартыновского района о бюджете Мартыновского района в соответствии с законодательством, доходов МБОУ от его деятельности;

-ассигнования местного бюджета, предусмотренные решением Собрания депутатов Мартыновского района о бюджете Мартыновского района в соответствии с законодательством;

-от приносящей доход деятельности МБОУ, указанной в настоящем Уставе;

-от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности МБОУ, предусмотренным настоящим уставом, сверхустановленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

-иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

6.16. МБОУ без согласия Учредителя (собственника) не вправе распоряжаться недвижимым имуществом.

6.17. МБОУ без согласия Учредителя (собственника) не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем (собственником) или приобретенным МБОУ за счет средств, выделенных МБОУ Учредителем (собственником) на приобретение такого имущества.

6.18. МБОУ осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленным законодательством, по согласованию с Учредителем.

6.19. МБОУ осуществляет списание особо ценного движимого имущества в порядке, установленным законодательством, по согласованию с Учредителем.

6.20. МБОУ осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленным законодательством, самостоятельно.

6.21. Права МБОУ на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

6.22. МБОУ не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МБОУ собственником МБОУ, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.23. МБОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.24. Крупная сделка может быть совершена МБОУ только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой МБОУ признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная(ых) с распоряжением денежных средств, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом МБОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов МБОУ, определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель МБОУ несет перед МБОУ ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований образца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.25. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть МБОУ, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и МБОУ в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка может быть одобрена Учредителем.

6.26. МБОУ обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

6.27.МБОУ обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и Учредителем.

6.28. Бухгалтерская отчетность утверждается финансовым отделом Администрации Мартыновского района.

6.29. МБОУ обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

6.30. МБОУ представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы и, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, в том числе в Администрацию Мартыновского района – информацию, необходимую для ведения реестра муниципального имущества Мартыновского района.

6.31. МБОУ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устава МБОУ, в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации МБОУ;

3) постановления Администрации Мартыновского района о создании МБОУ;

4) решения о назначении руководителя МБОУ;

5) положения о филиалах, представительствах МБОУ;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности МБОУ;

7) годовой бухгалтерской отчетности МБОУ;

8) сведений о проведенных в отношении МБОУ контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания МБОУ на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета о результатах деятельности МБОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

6.32. Размеры и структура доходов МБОУ, а также сведения о размерах и составе имущества МБОУ, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности МБОУ не могут быть предметом коммерческой тайны.

6.33. МБОУ обеспечивает открытость и доступность документом, указанных в пункте 6.31. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

6.34. МБОУ осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

6.35. МБОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.36. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБОУ или приобретенных МБОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласием Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБОУ или приобретенных МБОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.37. Право МБОУ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у МБОУ с момента ее получения или в указанный в ней срок прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.38. МБОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет 
предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов на договорной основе.

МБОУ вправе предоставлять следующие платные дополнительные образовательные услуги:

-создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;

-создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).

ГЛАВА 7.

 УСТАВ И ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ МБОУ

7.1. Устав МБОУ, в том числе в новой редакции, принимается Общим собранием МБОУ и подлежит утверждению Учредителем с последующей государственной регистрацией в установленном законном порядке.

 7.2.В Устав МБОУ могут вноситься изменения и дополнения.

       Все изменения и дополнения к Уставу  МБОУ  разрабатываются МБОУ самостоятельно, принимаются на Общем Собрании Трудового коллектива и предоставляются на утверждение Учредителю  

7.3.   После утверждения изменений и дополнений к Уставу Учредителем, они подлежат  регистрации в установленном законом порядке. 

7.4. Изменения и дополнения к Уставу  МБОУ вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7.5.Для правовой регламентации  деятельности   МБОУ имеет:

· Устав;

· Свидетельство о государственной  регистрации;

· Свидетельство о постановке на налоговый учет;

· Государственный акт на право владения землей;

· Инвентаризационную опись основных средств;

· Лицензию на право ведения образовательной деятельности;

· Свидетельство о государственной аккредитации;

· Договор между  МБОУ и Учредителем;

 7.6. Для обеспечения  уставной  деятельности   МБОУ  имеет следующие виды   локальных правовых актов: 

· Положение; 

· Правила;

· Приказ;

· Распоряжение.
· Другие виды, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. 

 7.7. Локальные правовые акты,  издаваемые  МБОУ, не могут  противоречить

       действующему законодательству и настоящему Уставу.

                                                 ГЛАВА 8. 
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА МБОУ  

8.1. Деятельность  МБОУ может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок  реорганизации  и ликвидации  МБОУ устанавливается  Администрацией Мартыновского района.

8.2.  МБОУ может быть ликвидировано:

· по решению Учредителя;

· по решению суда, в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.3. При ликвидации (реорганизации)  МБОУ его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации теряют силу, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8.4. Реорганизация или ликвидация  МБОУ осуществляется в случае и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.5. В случае прекращения деятельности  МБОУ, имеющей государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения  МБОУ государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации   учредитель   МБОУ обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.   

8.6. При ликвидации  МБОУ, при прекращении ее деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

При ликвидации  МБОУ ее документы (управленческие, финансово-           хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в          установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

 8.7. В случае реорганизации  МБОУ ее права и обязанности переходят, в порядке правопреемства, к вновь образуемому учреждению (учреждениям). Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику.

       При ликвидации  МБОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.    

8.8.   МБОУ может быть реорганизована в иную  некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

8.9. Ликвидация  МБОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых  МБОУ.

 8.10.       Изменение типа существующего МБОУ в целях создания муниципального казенного учреждения, муниципального автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района.
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