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НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ (ЮРИДИЧЕСКИЙ, ФАКТИЧЕСКИЙ  АДРЕС), СТАТУС ШКОЛЫ
  Настоящая  новая редакция Устава муниципального общеобразовательного учреждения – основной общеобразовательной школы №11п.Новоберезовка утверждена в порядке приведения Устава в соответствии  с действующим законодательством.

1.1.   Муниципальное общеобразовательное учреждение – основная общеобразовательная школа №11 п.Новоберезовка (далее именуемое – Школа) создано для реализации  гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.2. Полное наименование Школы: 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – ОСНОВНАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА  № 11 П.НОВОБЕРЕЗОВКА.

             Сокращенное наименование Школы: МОУ  ООШ №11 п.Новоберезовка.

       Тип: общеобразовательное учреждение     

       Вид: основная общеобразовательная школа

   Организационно-правовая форма Школы: муниципальное учреждение.

1.3. Место нахождения Школы: 

юридический адрес: 346665, Ростовская область Мартыновский район 

              п.Новоберезовка, ул. Школьная, 1 б.

              фактический адрес:  346665, Ростовская область Мартыновский район 

             п.Новоберезовка, ул. Школьная, 1 б.

       1.4. Школа   является муниципальным гражданским светским некоммерческим основным общеобразовательным учреждением.   

2. УЧРЕДИТЕЛЬ                                                                 

Учредителем Школы является – Администрация Мартыновского района (далее именуемая Учредитель). Отношения между Школой  и Учредителем определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

Место нахождения Учредителя: 346660, Ростовская область, Мартыновский район, сл. Большая Мартыновка, ул. Советская, 61.
После издания акта о создании Школы функции ее Учредителя выполняет в пределах делегированных полномочий Отдел образования администрации Мартыновского района Ростовской области. 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

       3.1. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.


3.2. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением правительства РФ от 19.03.2001 №196, Конвенцией о правах ребенка,  действующим законодательством РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативно-правовыми актами Ростовской области и муниципального образования сл.Большая Мартыновка, договором с Учредителем, локальными нормативными правовыми актами Школы и настоящим Уставом. 

     3.3. Школа является юридическим лицом.

        Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности,  предусмотренной настоящим Уставом и направленной на организацию образовательного процесса, возникает с момента государственной регистрации Школы.

      3.4. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

      3.5. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием и прочие реквизиты, необходимые для осуществления деятельности Школы.

      3.6. Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». 

      3.7. Права на выдачу  выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования,  на  включение  в  схему централизованного государственного финансирования  возникают у Школы с момента  государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством 

        о государственной аккредитации.

              Школа в процессе своей деятельности  ведет работу по учету и бронированию  

         военнообязанных и призывников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение данной работы возлагается на директора Школы.                       
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       3.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается 

        медицинским персоналом, который закреплен муниципальным учреждением здравоохранения (центральной  районной больницей) Мартыновского района, для работы которого Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. Орган здравоохранения  наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение   санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

            Школа предоставляет помещения с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

      3.9. Организация питания обучающихся в Школе возлагается на Школу. Для 

        питания обучающихся, а также хранения и приготовления пищи в Школе 

        выделяются специально приспособленные помещения.

      3.10. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур

              политических партий, общественно- политических и религиозных движений 

            и организаций (объединений). 
4. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

4.1. Основным предметом деятельности Школы является:

-  реализация образовательных программ начального общего, основного общего  образования;

- воспитание и обучение учащихся;

- организация работы по повышению квалификации работников школы;

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих  или систематически не посещающих  занятия без уважительной причины, и принятия мер по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализации образовательных программ;

- выявления семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

- обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, привлечение к участию в них обучающихся;

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения  обучающихся;

- обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка, выявление и развитие способностей учащихся, обеспечение непрерывности образования, консультирование родителей (законных представителей),  представителей общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам возрастной психологии и педагогики;

- внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий;

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий; 
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- осуществление деятельности, обеспечивающей социальную поддержку и защиту участников образовательного процесса;                   

- осуществление иных видов деятельности, не противоречащих действующему законодательству и не приносящих ущерба основной уставной деятельности Школы.    

4.2. Основными целями Школы являются:

 -    формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

      обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

 -     адаптация обучающихся к жизни в обществе;

-   создание основы для осознанного выбора и последующего      

       освоения профессиональных образовательных программ;

 -    воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к 

     правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

 - формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

4.3. Общеобразовательные программы реализуются в Школе начального общего, основного общего образования. Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными, то есть  каждая последующая программа базируется на предыдущей.  

4.4. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего  образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Школы, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план,  программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

5.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС.

5.1.Образовательный процесс  в  Школе осуществляется на основе образовательной программы, разрабатываемой  Школой самостоятельно в соответствии с  примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.   

   Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В Школе преподается в качестве иностранного -   немецкий  язык.

5.2.    Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, обучающиеся, их родители (законные представители). Права и обязанности ребенка охраняются конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.

  Обучение детей в Школе, реализующей программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести       5

месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.   По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  Школы  вправе  разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.  

5.3.   Зачисление в Школу  проводится до начала учебного года.      Прием детей в первый класс осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами «О гражданстве Российской Федерации», «О беженцах», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением правительства РФ от 19.03.2001г. №196.

5.4. Для зачисления в 1 класс Школы родители (законные представители) представляют следующие документы:

1) заявление о приеме на имя директора Школы;

2) копию свидетельства о рождении;

3) медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о 

   возможности обучения в Школе;
5.5.  Прием обучающихся во 2 – 9 – ые классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

1) заявление о приеме на имя директора Школы;

2) «личное дело» учащегося с годовыми оценками, заверенное печатью образовательного учреждения, где он обучался ранее;

3) ведомость текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Школы (при переходе в течение года);

4) медицинская карта ученика.

    Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест  в Школе.

    При приеме  в Школу обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы и другими документами,   регламентирующими организацию образовательного процесса. 

  При наличии свободных мест и успешном прохождении  аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие  основного общего образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получавшие общее образование  в форме семейного образования и (или) самообразования.                                                                                         

      При приеме в Школу в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 5.5. настоящего Устава, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне 
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освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.

   Прием в школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить законодательству Российской    Федерации, настоящему  Уставу.

 5.8. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями        общеобразовательных программ двух ступеней образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения -  4 года);

2 ступень - основное  общее образование  (нормативный срок освоения -  5 лет);

5.9.  По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократные грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

 Учащиеся Школы могут быть отчислены из списочного состава на следующих основаниях:

 -в связи с получением основного общего образования;

· по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения им основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;

  - за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного

учреждения  допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5.10. На основании решения педагогического совета и  Управляющего совета Школы об отчислении обучающего издается приказ директора Школы.

Разрешение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.                                                                                             

5.11.Об исключении обучающегося Школа  обязана незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей), орган местного самоуправления. Орган местного самоуправления, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями 
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(законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

 5.12.  При промежуточной аттестации устанавливается  пятибалльная система оценок (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно»).

   Форма, порядок проведения промежуточной аттестации и переводных экзаменов устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утвержденным директором Школы. В первом классе допускается качественная  система оценок знаний учащихся. Со второго класса вводится система оценок.  

  Промежуточные оценки выводятся на I и II  ступенях обучения – по четвертям.  

 По решению педагогического совета Школы педагогам может быть дано право выставления оценок по полугодиям в 5-9 классах по предметам, где общее количество часов за год менее 34 часов. 

В конце года выставляется годовая оценка.


В случае несогласия учащегося или его родителей с годовой оценкой ему предоставляется возможность сдать экзамен комиссии, созданной педагогическим советом Школы. 

Текущие, четвертные, полугодовые, годовые оценки выставляются учителями своевременно в журнал и дневник учащегося.


Ежегодно промежуточная аттестация в форме экзаменов, итоговых контрольных работ, зачетов по отдельным предметам проводится в конце учебного года, начиная со 2 класса.

Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается педагогическим советом и  Управляющим советом Школы, которые определяют формы, порядок и сроки проведения промежуточной  аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса 

приказом директора Школы.

5.13. Другие вопросы организации и проведения промежуточной аттестации учащихся регламентируются Положением о промежуточной аттестации, утвержденным директором Школы.

5.14. Освоение образовательных программ основного общего образования в Школе  завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.

5.15.   Выпускникам Школы, прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне общего образования.                                             

   Лицам, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государственную (итоговую) или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка 
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установленного образца об обучении в Школе.

   Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно, не ранее чем через год, государственную (итоговую) аттестацию.

5.16.   Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

   Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

5.17. Обучающиеся, успешно освоившие в полном объеме образовательные 

программы, успешно сдавшие переводные или итоговые экзамены, переводятся в следующий класс приказом директора по представлению педагогического совета Школы.

 5.18. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия  обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

  Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

5.19.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по  одному предмету, по усмотрению их  родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или  продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.20.  Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению  педагогического совета Школы.

5.21.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.  

5.22. Обучающиеся имеют право на обучение по индивидуальному плану в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Школы и другими, предусмотренными Уставом, локальными актами.                                                                                         9

5.23. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.  

  Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

5.24. Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию. 

    Школа  обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с Положением «Об организации индивидуального обучения больных детей на дому» и медицинским заключением о состоянии здоровья. 

 5.25.  Учебный год в Школе начинается с первого сентября.

Продолжительность учебного года в 1 классе  не менее  33 недель, во 2 - 9  классах не менее 34 недель.

    Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  не менее 30 календарных дней, летом  не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

5.26. В Школе  по согласованию с Учредителем и учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения, при условии предоставления подготовленных для данной работы кадров, необходимого методического обеспечения, соответствующей материальной базы. При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

  Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Отделом образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся, по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.  

5.27. Школа  устанавливает  режим занятий:

·  по 5 - дневной учебной неделе – 1- 9 -ые классы;

· продолжительность урока в 1 классе составляет - 35 минут, во 2-9 классах  - 40 минут.  Длительность перемен между уроками устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

   Школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии с расписание занятий, согласованных Роспотребнадзором, оно также предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.                                               
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5.28. Количество классов в Школе  определяется в зависимости от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. 

Школа  вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Работа в группах продленного дня регламентируется Положением о группе продленного дня, утвержденным приказом директора Школы.

Школа вправе открывать:

-  группы   продленного дня;  

- в летний период июнь – август    пришкольный оздоровительный  лагерь или площадку с дневным пребыванием детей  по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

5.29.   При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению, по информатике и ИКТ на второй  ступени общего образования, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на 2 группы, при наполняемости класса не мене 20 человек. 

   При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов  с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

5.30.Дисциплина в Школе  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Поощрение и наказание учащихся осуществляется в Школе  в соответствии с Положением о поощрениях и наказаниях, утвержденным Управляющим советом Школы.

 5.31. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и 

организациям платные дополнительные образовательные услуги согласно законодательству Российской Федерации.    

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ШКОЛЫ.

6.1. За Школой в целях обеспечения образовательной  деятельности в соответствии с ее Уставом  Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые  им у третьего лица (собственника).                                    

6.2.   Объекты собственности,  закрепленные Учредителем за Школой, 

находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.
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  Порядок использования закрепленного за Школой муниципального имущества на праве оперативного управления определен свидетельством о государственной регистрации прав в Учреждении  юстиции по государственной регистрации прав на недвижимость Ростовской области.

6.3. Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6.4. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и 

эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным 

юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.5.Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством.

  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Школы являются 

 бюджетные и внебюджетные средства:

 - имущество, переданное Школе Учредителем или уполномоченным им 

   органом;

 - средства Учредителя;

 - добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

 - другие источники в соответствии с законодательством РФ.

           По своим обязательствам Школа отвечает находящимся в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет Учредитель.

6.6. Школа вправе заключать гражданско-правовые и иные договоры в пределах выделенных ассигнований на эти цели.

6.7. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные  финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом Школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Привлечение Школой дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.  

6.8.  В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств,  Школа         осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение         образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с        государственными, региональными  и местными нормами и требованиями.

6.9. Школа вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными 

учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую         деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.                 

 6.10.  Государственная и (или) муниципальная собственность, закрепленная 
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за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации субъектов  Российской Федерации и правовыми  актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

   Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не 

 предусмотрено этим договором. 

  6.11. Школа владеет и пользуется закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имущества в пределах, установленных законодательством Российской
 Федерации, в соответствии с уставными целями деятельности,

 заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Школой и Учредителем.

6.12.Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 

6.13.Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее Учредителем-собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.14. Учредитель-собственник, закрепленного за Школой имущества, вправе изъять излишнее, не используемое либо используемое не по назначению имущество в порядке, установленном действующим законодательством. 

6.15.Школа с согласия Учредителя-собственника (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются в соответствии с Бюджетным законодательством.

6.16.  Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации. К платным дополнительным образовательным услугам относятся: обучение по дополнительным образовательным программам (в рамках реализации программы «Одаренные дети», преподавание специальных курсов, репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения, занятия по углубленному изучению предметов, различные кружки, создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению учащихся к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов. 

   Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ – учебных планов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.                                                                  13

 6.17. Школа самостоятельно  осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учреждением, используются ею в соответствии с Уставом Школы  и изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.18.Школа  осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

6.19.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- бюджетные средства; 

- внебюджетные средства (доходы от предпринимательской и иной, приносящей доходы, деятельности);

- имущество, переданное Школе  отделом имущества администрации Мартыновского района Ростовской области.

6.20. Школа  обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств.

6.21. Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

6.22. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются. Школа не имеет права получать кредиты (займы).

       6.23. Школа самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам.

7. ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ.
 7.1.  Компетенция Учредителя в области управления Школой определяется настоящим Уставом и договором между Школой и Учредителем.

К компетенции Учредителя относятся решения следующих вопросов:

· участие в управлении деятельностью Школы в соответствии с законодательством РФ;

· осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельностью Школы, получение полной информации, отчетов о его деятельности;

· обеспечение содержания здания и сооружений, обустройство Школы и прилегающих к нему территорий;

· назначение и освобождение от должности директора Школы, применения к нему мер поощрения и взыскания в соответствии с действующим законодательством РФ;                                                   
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· утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в него;

· иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.

7.2. Управление Школой  строится в соответствии с законодательством РФ и Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением правительства РФ от 19.03.2001г. №196 на принципах единоначалия и самоуправления.

7.3. Основными формами самоуправления в Школе  являются: конференция, Управляющий совет Школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет.

7.4. Высшим органом самоуправления в Школе является конференция, которая собирается один раз в год. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов учащихся 8 – 9-х классов, педагогических работников и других работников Школы, родителей и представителей общественности в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. 

7.5. Конференция избирает Управляющий совет Школы с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.

В состав  Управляющего совета Школы входят:

-представители из числа родителей (законных представителей) обучающихся школы.  Их число не может быть меньше одной трети от общего числа членов совета;

· представители из числа работников  школы. Их число не может превышать одной четверти от общего числа членов совета. 

· представители из числа обучающихся  8 – 9 классов входят по одному представителю от параллели;

· представители общественных организаций, в том числе профсоюзной организации;

· представитель учредителя – 1 чел.;

· директор Школы.

    Кандидаты в члены  совета Школы от педагогического коллектива избираются на общем собрании коллектива школы. Кандидаты от родителей избираются либо общешкольным родительским собранием, либо на классных родительских собраниях. Кандидаты от учащихся 8–9-х классов - на общем собрании учащихся 8–9-х классов или на классных собраниях.

  Управляющий совет Школы  возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Управляющего совета Школы большинством голосов.          

    На первом заседании  Управляющего совета Школы избирается его председатель, заместители председателя и секретарь.  При этом представитель учредителя в Управляющем совете, обучающиеся, директор и работники Школы не могут быть избраны на пост председателя Управляющего  совета Школы.               

   Состав избранного Управляющего  совета Школы обязан  в период до двух месяцев   кооптировать  не менее одной четверти членов в свой  состав 
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представителей местной общественности, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Школы по представлению Учредителя или избранных членов Управляющего совета Школы. Кандидатуры для кооптации в Управляющий  совет Школы, предложенные Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

7.6.При выбытии члена  Управляющего совета Школы до истечения срока его полномочий, распоряжением председателя  Управляющего совета Школы созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива школы, которое избирает нового представителя в Управляющий  совет Школы.

    Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории Управляющего  совета Школы.

7.7. Деятельность Управляющего совета Школы регламентируется на основе действующего законодательства РФ и Ростовской области, Устава Школы и Положения об  Управляющем совете Школы.

7.8. Компетенции  Управляющего совета Школы:
· утверждает программу развития Школы (по представлению директора Школы);

· утверждает локальные нормативно-правовые акты Школы, отнесенные Уставом к его компетенции;

· утверждает ежегодный публичный отчет Школы;

        -рассматривает Устав Школы, вносит изменения и дополнения к нему; 

· согласовывает компонент Школы государственного стандарта общего образования и профили обучения (по представлению директора Школы после 

одобрения педагогическим советом Школы);

· согласовывает перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Школой;

· выдвигает лучших учителей Школы для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование в рамках ПНПО;

· принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся Школы;

· согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического, административного, технического персонала Школы;

· содействует совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет направления и порядок их расходования;

· согласовывает сдачу в аренду Школы, в установленном порядке, закрепленных за ним объектов собственности;                                       16

· заслушивает и утверждает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;

· рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;

· согласовывает по представлению директора Школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу;

· вносит предложения директору Школы в части: 

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

     -   создание в Школе необходимых условий для организации питания, 

         медицинского обслуживания обучающихся;

     - организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

7.9. Заседания  Управляющего совета Школы созываются его председателем или по 

     требованию не менее половины членов совета по мере необходимости, но не   реже одного раза  в квартал. Решения Управляющего совета Школы 

      принимаются открытым голосованием. Решения  Управляющего совета Школы считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее двух третей 

     состава и считается принятым, если за решение проголосовало не менее 

     половины членов списочного состава Управляющего совета Школы.

 Решения Управляющего совета Школы, принятые в пределах полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива, учащихся, родителей.

   На заседаниях Управляющего совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем, которые хранятся в пределах школы.

   На заседаниях Управляющего совета Школы с правом совещательного голоса могут присутствовать все желающие: учащиеся, родители, работники школы, представители Учредителя. Председатель ежегодно отчитывается о работе Управляющего совета Школы на общем собрании трудового коллектива.  

7.10. Управляющий совет Школы несет ответственность за своевременное   принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

     Директор Школы вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения  Управляющего совета Школы  в установленные сроки.

7.11. Представители, избранные в  Управляющий совет Школы, выполняют свои обязанности на  общественных началах.       

7.12. Учредитель вправе распустить Управляющий совет Школы, если Управляющий совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу или иным 
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локальным нормативным правовым актам Школы. В этом случае происходит новое формирование Управляющего совета Школы по установленной процедуре.  

7.13. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового 

коллектива Школы определяются общим собранием членов трудового коллектива. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

7.14. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- избирать делегатов на конференцию Школы;

- обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Школы;

- разрабатывать и принимать Устав Школы, изменения и дополнения к нему.

7.15. Непосредственное руководство осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, утверждает локальные нормативно-правовые акты Школы, отнесенные Уставом к его компетенции.

  Директор Школы назначается и освобождается от должности Учредителем.  

  Директору Школы совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается.   

  Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по 

совместительству.

  Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы 

деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления 

Школы и Учредителя.

7.16. Компетенции директора. 

Директор:

1) действует от имени  Школы без доверенности и представляет ее во всех органах и организациях; 

2) распоряжается имуществом в соответствии с целевым назначением имущества и материальными средствами, выдает доверенности;

3) принимает на работу, увольняет и осуществляет перевод сотрудников в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

4) утверждает расписание и графики работ;

5) издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;                                             

6) распределяет учебную нагрузку (совместно с ПК, предметными МО),

устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

7) контролирует совместно с заместителями по УВР деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных 

8) занятий, воспитательных мероприятий;                                           18
9) назначает председателей методических комиссий по предметам, секретаря педагогического совета, экспертный совет;

10) осуществляет расстановку кадров Школы, утверждает штатное расписание и должностные инструкции работников; 

11) приостанавливает решения Управляющего совета Школы в случае их противоречия действующему законодательству РФ;

12) составляет планы (концепции) социального, экономического и педагогического развития Школы;

13) разрабатывает систему договоров с вузами, коммерческими структурами, подписывает договора.

7.17. Директор несет ответственность перед родителями, государством, обществом, Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Школы. 

7.18. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует педагогический совет. Деятельность педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете Школы.

7.19. Членами педагогического совета Школы являются директор и его заместители, учителя и воспитатели, включая совместителей, медработник, библиотекарь, психолог и социальный педагог. Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

7.20. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе  постоянно.

  Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

   Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы.

   Решение педагогического совета реализуется приказом директора Школы.

7.21. Педагогический совет:

1) определяет порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации для учащихся переводных классов;

2) утверждает учебные планы и программы;

3) определяет основные направления педагогической деятельности, методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;

4) обсуждает вопросы успеваемости, поведения и аттестации учащихся;

5) принимает решение о переводе обучающихся; 
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6) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;                      

7) представляет педагогических и других работников Школы к различным видам поощрения;

       з)  направляет представителей педагогического коллектива на конференцию по избранию в  Управляющий  совет Школы, на районную педагогическую конференцию. 

7.22. Для оказания компетентного управленческого воздействия на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, формирования творческого подхода к педагогической деятельности, развития методики обучения и воспитания в Школе  действует методический совет. 

    Деятельность методического совета определяется Положением о методическом совете.

7.23. Членами методического совета являются руководители предметных методических объединений.

7.24. Методический совет собирается не реже четырех раз в год. Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методического совета.  Председателем методического совета является заместитель директора Школы по методической работе.

  Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях. Ход совета и решения оформляются протоколом.

7.25. Методический совет:

· осуществляет стратегическое планирование методической работы Школы;

· способствует созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей;

· осуществляет разработку новых методических технологий;

· способствует созданию и организации работы творческо-инициативных групп.

7.26. В Школе действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных детей.

7.27. Все родительские комитеты имеют право обсуждать вопросы школьной жизни и принимать решения в форме предложений.

   Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

7.28. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы.

7.29. В Школе  может быть создан попечительский совет, который формируется из числа родительской общественности и лиц, представителей предприятий, общественных организаций, заинтересованных в материально-техническом развитии Школы (в сотрудничестве со Школой).                   20

 7.30. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых  договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных   трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

7.31. Школа  устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады), в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, размеры их премирования на основании Положения о системе оплаты труда работников и решения аттестационной комиссии. 

   По решению Управляющего совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу.

   Заработная плата  работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных  трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и  обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации.

 7.32. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации.

7.33. Изменения и дополнения к Уставу Школы вступают в силу с момента их государственной регистрации.

 7.34. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

   Изменения и дополнения  настоящего Устава принимаются общим собранием         коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в         установленном порядке.

7.35. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в         форме реорганизации или ликвидации. 

    Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством 

 Российской Федерации. Порядок  реорганизации  и ликвидации Школы  

устанавливается  органом местного самоуправления.
7.36.Школа может быть реорганизована в иную  некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской  Федерации.         

  При реорганизации Школы её  лицензия и свидетельство о государственной 

аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.37. Ликвидация Школы может осуществляться:

     - по решению Учредителя;

     - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

      лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не  соответствующей ее  уставным целям.                                                       21

7.38.При реорганизации  или  ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель  берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями            (законными представителями) обучающихся.

    При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-           хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в          установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при 

реорганизации передаются правопреемнику.

 7.39. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы  по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников. 

 8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

8.1. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) определяются Уставом Школы и иными предусмотренными этим Уставом локальными актами.

8.2. Обучающиеся  Школы имеют право на:

1) получение бесплатного  общего образования (начального общего, основного  общего образования) в соответствии с 

    федеральными государственными образовательными стандартами;

2) выбор формы получения образования;

3) обучение по индивидуальным учебным планам в соответствии с 

    федеральными государственными образовательными стандартами;

4) получение квалифицированной помощи учителя и коррекцию имеющихся  недостатков в обучении и развитии;

5) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

    Школы;

6) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;      участие в управлении Школы, право избирать и быть избранным в орган  ученического самоуправления и  Управляющий совет Школы;

7) уважение человеческого достоинства, свободу слова, информации, 

      свободное выражение своих взглядов и убеждений;

8) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

9) добровольное вступление в любые общественные организации;

10) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной  программой; 

11) защиту от применения методов физического и психического насилия;

     условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

12) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае  закрытия Школы;                                                            

13) участие во всероссийских и иных олимпиадах, творческих конкурсах 
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14) в   соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3.  В Школе содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей),  осуществляются на основе полного государственного обеспечения.

8.4.  Привлечение обучающихся Школы  без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

 8.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

     8.6.  Обучающиеся  имеют право на перевод в другое образовательное   

     учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего 

     уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном 

     прохождении ими аттестации.

      8.7. Обучающиеся Школы обязаны:

1) выполнять Устав Школы, решения Управляющего совета Школы  и правила для учащихся;

2) добросовестно учиться, не пропуская без уважительных причин занятия;

3) бережно относиться к имуществу Школы и техническим средствам 

    обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, а в случае умышленной порчи имущества совместно с родителями  возместить причиненный ущерб;                                  

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

5) выполнять требования работников Школы в части, отнесенной уставом и  правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

6) бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым 

    насаждениям;

7) соблюдать деловой стиль одежды.

8.8. Обучающиеся проходят летнюю трудовую практику согласно графику,  утвержденному директором Школы на основания Положения о летней трудовой практике, принятого Управляющим советом Школы. 

8.9. Учащимся Школы  запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

 табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

2) использовать любые средства и вещества, которые могут привести к 

     взрывам или пожарам;

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

4) употреблять нецензурные выражения и непристойные жесты, шуметь и мешать другим;                                                                                                 23

5) уходить без разрешения педагогов из помещения Школы  и с его территории  в учебное время;   

6) бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и мест, не приспособленны для игр;

7) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

8.10. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы, приказом по технике безопасности, правилами поведения учащихся.

8.11. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать форму получения образования и общеобразовательное 

    учреждение, учитывая мнение детей;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в 

  обсуждении в случае, когда слушается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;             

г) участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в

   Управляющий совет  Школы, попечительский совет, принимать участие и  выражать свое мнение 

  на общешкольных и классных родительских собраниях, вносить 

  предложения по улучшению работы с учащимися;

д) знакомиться с Уставом Школы и другими документами, 

  регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

ж) консультироваться с педагогами, работниками, представителями 

  социально-психологической службы Школы по проблемам воспитания и обучения ребенка;

з) посещать Школу, беседовать с педагогами по окончании у них последнего  урока;

и) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, посещать   уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора  Школы и согласия учителя, ведущего урок;   

к) знакомиться с оценками успеваемости учащегося в присутствии классного  руководителя или учителя-предметника;

л) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для реализации программы развития Школы;

м) принимать решения на общем родительском собрании о необходимости  охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;

н) вносить предложение по организации дополнительных образовательных  услуг, в том числе и платных;

о) участвовать в обеспечении общественного порядка при проведении 

   массовых мероприятий: походов, вечеров, дискотек, утренников и т.д.

8.12. Родители (законные представители) обязаны:                                

-  обеспечить получение детьми основного общего образования и создать  

условия для получения ими среднего (полного) общего образования. 
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Ребенок, получающий образование в семье в праве на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

· выполнять Устав Школы;
· выполнять решения  Управляющего совета Школы;    

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу  по  вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической   беседы по учебно-воспитательному процессу;

· нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической 

    задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

· нести ответственность за бережное отношение обучающегося к

    государственной собственности, возмещать материальный ущерб, 

    принесенный их детьми Школе  в порядке, определенном действующим 

    законодательством РФ;

· извещать в течение трех дней о болезни ребенка и других причинах его 

    отсутствия на учебных занятиях;

· осуществлять систематический контроль за посещаемостью и успеваемостью   ребенка;

· нести ответственность за злостное невыполнение обязанностей по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей;

· обеспечить приход ученика в Школу здоровым, опрятным, в деловом стиле  одежды (форме) и со сменной обувью.

8.13. Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, трудовым кодексом Российской Федерации при предоставлении следующих документов:

1) заявления о приеме на работу;

2) паспорта (с указанием места жительства);     

3) диплома об образовании;

4) трудовой книжки;

5) санитарной книжки с отметкой о пройденном медицинском осмотре, с допуском к работе в образовательном учреждении;

6) страхового свидетельства;

7) ИНН;

8) документов о воинском учете для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

8.14. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под роспись со следующими документами:

1) коллективным договором;

2) Уставом Школы;

3) правилами внутреннего трудового распорядка;

4) должностными инструкциями;                                                        25
5) приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;      

6) другими локальными актами Школы.
8.15. Работники Школы  имеют право:

1) на участие в управлении Школы в порядке, определенном Уставом;

2) на защиту профессиональной чести и достоинства.

8.16. Педагогические работники Школы имеют право:

а) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 

учебные пособия и материалы, учебники в соответствии со списком учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования и науки РФ и Министерством общего и профессионального образования Ростовской области (по программам регионального компонента);

б) участвовать в управлении Школой: обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива, избирать и быть избранным в Управляющий совет Школы, участвовать в работе педагогического совета Школы;

в) повышать квалификацию, с этой целью администрация Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

г) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

д) на сокращенную, не более 36 часов, рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, установленную законодательством РФ, до достижения ими пенсионного возраста, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;                                                                            

ж) на длительный, сроком до одного года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Положением о порядке и условиях предоставления отпуска сроком до одного года;

з) участвовать в проведении дисциплинарного расследования нарушений норм его профессионального поведения или настоящего Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передается;

и) защищать свою профессиональную честь и человеческое достоинство;

к) пользоваться в ходе учебного процесса лабораториями, кабинетами, библиотекой, вычислительной техникой, услугами столовой, медицинского кабинета.

8.17. Педагогические работники обязаны:

1) соответствовать требованиям существующих квалификационных 
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    характеристик; выполнять Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка,   должностные инструкции, правила техники безопасности и другие локальные  акты Школы;   

2) участвовать в работе педагогического совета;

3) поддерживать дисциплину в Школе  на основе уважения человеческого  достоинства обучающихся; применение методов физического и психического  насилия по отношению к обучающимся не допускается;

4) соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем  

   участникам образовательного процесса;

5) систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень, проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к  уроку;

6) вести школьную документацию в соответствии с требованиями, 

   своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ;

7) проходить периодические медицинские осмотры согласно действующему законодательству;

8) принимать участие в разборе конфликта по письменному заявлению 

    родителей или других лиц;

9) незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, 

  представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества работодателя.

8.18. Для работников Школы работодателем является данная школа.

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации). 

Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и   работодателем при его заключении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.19. Трудовые отношения с работником Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения работника Школы, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы;

· применения, в том числе однократного, методов обучения и воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться без согласия профсоюза.

8.20. Объем учебной нагрузки  (объем педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе.                                                                                             27

  Объем учебной нагрузки педагогическим работникам меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.        

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки педагогического работника не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

8.21. На педагогического работника Школы с его согласия на основании приказа по Школе могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа  издает следующие локальные нормативные правовые акты:

  Договора,приказы,распоряжения,положения,правила,инструкции.

9.2.Локальные нормативные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу на основании Закона Российской Федерации «ОБ образовании».
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